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1. Introdugao

Na ultima década, a educacido esta passando por um processo de mudanga muito
significativo, no que se refere a introdu¢cdo da educacéo a distancia (EAD) no processo
educacional. Pode-se dizer que esta se vivendo um momento de transformacgao, onde os
paradigmas presentes na sociedade ja ndo estdo dando mais conta das relagdes,
necessidades e desafios sociais, € um novo modelo educativo estd emergindo num
processo ainda de construgao.

O estudo a distancia vem se tornando cada vez mais viavel a medida que se observam
diferentes possibilidades pedagdgicas, podendo atingir os mesmos objetivos que a
modalidade presencial, com a vantagem de flexibilizacdo do horario de estudo. Isso
favorece a disseminacdo e democratizacdo do acesso a educacdo nos mais variados
meios sociais, econdmicos etc.

Conforme a Portaria SEPRT n.° 915, de 30 de julho de 2019, treinamentos de NRs,
tiveram aprovacado para ser ministrado na modalidade de ensino a distancia (EAD) e
semipresencial.

A NR 1 é a norma que fornece as diretrizes e regras gerais para as demais NRs, com
essa atualizacao foi incrementado na nova NR 1 o anexo Il, que determina os critérios que
devem ser seguidos para os cursos na modalidade online e semipresencial serem
legalmente validos.

2. Estruturagcao Pedagodgica

a) Objetivo geral da capacitagao

As Normas Regulamentadoras (NR) constituem um conjunto abrangente de
normas e procedimentos diretamente relacionados a seguranga e saude no ambiente
de trabalho. Essas normas de cumprimento s&o obrigatérias para todas as empresas,
independentemente de serem do setor privado ou publico, desde que empreguem
trabalhadores sob o regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Elas
estabelecem diretrizes especificas para cada tipo de atividade e setor econdémico,
abrangendo desde o uso de equipamentos de protecéo individual até a realizagcédo de
exames médicos periodicos.
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A origem das NRs remonta a lei n°® 6.514, promulgada em 22 de dezembro de
1977. Essa lei desempenha um papel fundamental ao estabelecer as diretrizes que
regulamentam tanto as atividades do empregador quanto a prote¢cdo e seguranga do
trabalhador. As NRs abrangem uma ampla gama de setores e industrias, com o objetivo
de garantir que os ambientes de trabalho sejam seguros e saudaveis.

As NRs sdo continuamente atualizadas e revisadas para se adequarem as
mudangas nas condigbes de trabalho e as novas tecnologias. As empresas sao
obrigadas a cumprir essas normas e sao fiscalizadas para garantir a sua conformidade.
O nao cumprimento das NRs pode resultar em multas, interdicdo de atividades e até
mesmo agdes judiciais.

Em resumo, a capacitacdo desempenha um papel crucial na protecdo dos
trabalhadores e na promogéo de ambientes de trabalho seguros, contribuindo para a
reducao de acidentes e doengas ocupacionais, adogao de boas praticas de seguranga,
preservacao da integridade fisica e mental dos trabalhadores, além de garantir o
cumprimento dos direitos trabalhistas no Brasil.

b) Principios e conceitos para a protecdao da seguranga e da saude dos
trabalhadores, definidos nas NR

Abaixo, descrevemos alguns dos principios e conceitos mais importantes apresentados
nas NRs que utilizamos em nossos cursos:

1. Prevencao: A prevencao € um principio fundamental nas NRs. Eles buscam
evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais por meio de
identificacao e mitigacao de riscos.

2. Principio da Hierarquia das Medidas de Protegcdao: As NRs estabelecem uma
posicdo de medidas de prote¢cdo, onde a eliminacdo do risco € priorizada,
seguida pela reducado, controle e, por fim, a utilizagdo de equipamentos de
protecao individual (EPIs) como ultimo recurso.

3. Adequacéao a Atividade Desenvolvida: As normas confirmam que cada atividade
laboral é unica e, portanto, as medidas de seguranca devem ser adequadas as
caracteristicas especificas de cada funcao e setor. Isso leva em consideracao a
diversidade de riscos presentes em diferentes ambientes de trabalho.

4. Participagado dos Trabalhadores: As NRs incentivam a participagdo ativa dos
trabalhadores na identificagao de riscos, na formulagédo de medidas preventivas
e na promogao de um ambiente de trabalho seguro.

5. Responsabilidade do Empregador: As NRs estabelecem claramente a
responsabilidade do empregador na garantia da seguranga e saude dos
trabalhadores. Isso inclui fornecer equipamentos adequados, treinamento,
informacgdes sobre riscos e condigdes seguras de trabalho.
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. Atualizacao Periodica: As NRs s&ao constantemente revisadas e atualizadas para
acompanhar as mudangas nas condigdes de trabalho, tecnologias e melhores
praticas de seguranca. Essa flexibilidade permite que as normas sejam mantidas
relevantes ao longo do tempo.

7. Investigacdo de Acidentes: As NRs encerram a investigacdo de acidentes de
trabalho para identificar suas causas e implementar medidas corretivas, evitando
gue 0 mesmo acidente se repita.

8. Capacitacdo e Treinamento: As NRs estabelecem a necessidade de treinamento
e capacitagao dos trabalhadores para que possam delegar suas atividades com
seguranga, bem como para o correto uso de EPIs, quando necessario.

9. Exames Médicos Ocupacionais: As normas também determinam a realizacao de
exames médicos periddicos para avaliar a saude dos trabalhadores e identificar
possiveis problemas relacionados ao trabalho.

10.Registro e Documentagdo: As empresas sdo obrigadas a manter registros

detalhados de suas atividades relacionadas a seguranga e saude no trabalho,

como relatorios de acidentes, resultados de exames médicos, entre outros.

c) Estratégia pedagdgica da capacitacao, incluindo abordagem quanto a parte
tedrica e pratica, quando houver

Nossos treinamentos online contém apostilas que sao disponibilizadas para o
aluno realizar a leitura na tela do curso ou fazer download, video aulas tedricas e
praticas, simulados e avaliagdo final, conforme a respectiva norma regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), além disso, proporcionamos um ambiente
interativo onde os alunos podem tirar suas duvidas com nossos instrutores de forma
virtual.

d) Indicagcao do responsavel técnico pela capacitagao

Treinamento de NR 10 Demais treinamentos
DIEGO PEREIRA DIEGO PEREIRA

Téc. Seg do Trabalho Téc. Seg do Trabalho
Registro MTE 98330/SP Registro MTE 98330/SP

e) Relagao de instrutores, quando aplicavel

FABIO B. HARDEGOR BRUNO P. FERRER KATIA T. ALBANY
Instrutor tedrico Instrutor tedrico Instrutora tedrica

Téc. Seg. do Trabalho Engenheiro Mecéanico Engenheira Eletricista
Registro MTE 0013266/PR Eng. Seg. do Trabalho Registro CREA 164942/D

Registro CREA 163332/D
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f) Infraestrutura operacional de apoio e controle

Ambiente virtual de aprendizagem facil e intuitivo;

Video aulas possuem cronémetro de tempo para garantir que o aluno realmente
esta assistindo, caso ele troque de tela ou minimize a pagina, o video é
pausado, e apenas € retomado quando o aluno voltar para a tela da aula.

O aluno precisa cumprir o tempo de aula exigido para avangar para a proxima
aula;

Central de suporte ao aluno, com canal direto para duvidas com os instrutores;
Todos os cursos possuem avaliagdo de conhecimentos no final com questdes de
multipla escolha.

Para emissao do certificado o aluno precisa ter realizado 100% do curso e obter
nota minima de 70% na avaliagao final.

Caso o aluno reprove na avaliagdo, ele precisa aguardar 30 minutos para a
liberacdo de uma nova tentativa.

O instrutor pode acompanhar em tempo real os alunos online;

Cada aluno tem um histérico de acesso (logs) que fica salvo no cadastro,
contendo data, hora e tempo de permanéncia nas aulas.

g) Conteudo programatico teérico e pratico, quando houver

O conteudo programatico descrito abaixo esta conforme o exigido pela respectiva
norma regulamentadora, quando aplicavel. Nossos cursos abordam todos os topicos
exigidos, porém a nomenclatura das video aulas pode ser diferente, pois um mesmo
tépico é abordado de forma mais detalhada no curso gerando mais aulas sobre o
mesmo assunto.

e NR 1: GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Moédulo 1: Introdugao a Seguranga e Saude no Trabalho

RN =

Introducgéao

Objetivos da NR 1

Campo de Aplicacao
Competéncias e Estrutura
Direitos e Deveres

Médulo 2: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

I

Introdugdo ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
Identificagdo de Perigos e Avaliagao de Riscos

Analise de Riscos e Priorizacdo de Ac¢des

Controle de Riscos Ocupacionais

Implementagao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
Integracédo do PGR com as demais NR
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7.

Monitoramento e Revisao do PGR Mddulo 3: Capacitagao e Treinamento

em Segurancga e Saude no Trabalho

Modulo 3: Capacitagao e Treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho

2

Tipos de Treinamento e aplicacéo

Obrigagdes do Empregador

Emisséo de Certificados e Sua Validade

Requisitos para realizacado de treinamentos

Aproveitamento de treinamentos

Treinamentos na Modalidade de Ensino a Distancia ou Semipresencial
(anexo II)

Moédulo 4: Disposigoes gerais

BN =

Prestacao de Informagdes em Formato Digital

Digitalizacdo de Documentos e sua Validade Juridica
Tratamento Diferenciado ao MEI, ME e EPP

Penalidades em caso de ndo cumprimento das normas de SST.

NR 5: COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

. Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos

originados do processo produtivo;

. Noc¢des sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das

condi¢des de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no
estabelecimento e suas medidas de prevencao;

Metodologia de investigagao e analise de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho;

. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos

riscos;

Nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranga e saude no trabalho;

Nogdes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

Organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comisséo;

Prevencéo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

freinacentro.anak.education


http://treinacentro.anak.education

&

TREINA
CENTRO

e NR 6: EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

1. Introducgao;

2. Disposigbes gerais;

3. Responsabilidades da organizagao;
4. Selecgao de EPI;

5. Responsabilidades do trabalhador;
6. Treinamentos;

7. Responsabilidades do fabricante;
8. Certificado de Aprovacao;

9. Competéncias;

10.EPL

e NR 10 BASICO - SEGURANGA EM ELETRICIDADE

1. Introdugéo a seguranga com eletricidade.
2. Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade:
a) o choque elétrico, mecanismos e efeitos;
b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;
c) campos eletromagnéticos.
3. Técnicas de Analise de Risco.
4. Medidas de Controle do Risco Elétrico:
a) desenergizacao.
b) aterramento funcional (TN / TT /IT); de protegao; temporario;
c) equipotencializagao;
d) seccionamento automatico da alimentagéo;
e) dispositivos a corrente de fuga;
f) extra baixa tenséo;
g) barreiras e involucros;
h) bloqueios e impedimentos;
i) obstaculos e anteparos;
j) isolamento das partes vivas;
k) isolagao dupla ou reforgada;
[) colocagao fora de alcance;
m) separacao elétrica.
5. Normas Técnicas Brasileiras.
6. Regulamentagdes do MTE:
a) NRs;
b) NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos com Eletricidade);
c) qualificacao; habilitagao; capacitagcao e autorizagao.
7. Equipamentos de protecdo coletiva.
8. Equipamentos de protecgdo individual.
9. Rotinas de trabalho - Procedimentos.
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a) instalagdes desenergizadas;
b) liberagao para servicos;
c) sinalizagao;
d) inspegdes de areas, servigos, ferramental e equipamento;
10. Documentagao de instalagdes elétricas.
11. Riscos adicionais:
a) altura;
b) ambientes confinados;
c) areas classificadas;
d) umidade;
e) condi¢cbes atmosféricas.
12. Protecao e combate a incéndios:
a) nogdes basicas;
b) medidas preventivas;
c) métodos de extingao;
d) pratica;
13. Acidentes de origem elétrica:
a) causas diretas e indiretas;
b) discussao de casos;
14. Primeiros socorros:
a) nogodes sobre lesoes;
b) priorizacdo do atendimento;
c¢) aplicacao de respiracao artificial;
d) massagem cardiaca;
e) técnicas para remocgao e transporte de acidentados;
f) praticas.
15. Responsabilidades.

N— N N N

e NR 10 SEP - SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA

Organizagao do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP;
Organizagéao do trabalho;

Aspectos comportamentais;

Condigdes impeditivas para servigos;

Riscos tipicos no SEP e sua prevencéo;

Técnicas de analise de Risco no SEP;
Procedimentos de trabalho - analise e discussao;
Técnicas de trabalho sob tensao;

Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservagéo,
verificagado, ensaios);

10. Sistemas de protecao coletiva;

11. Equipamentos de protecao individual,

12.Posturas e vestuarios de trabalho;

©OoNOORWN=
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13.Seguranga com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos;

14.Sinalizacao e isolamento de areas de trabalho;

15.Liberac&o de instalagédo para servigo e para operagao e uso;

16.Treinamento em técnicas de remocgdo, atendimento, transporte de
acidentados;

17.Acidentes tipicos - Analise, discussédo, medidas de protecéo;

18.Responsabilidades.

e NR 11 - OPERADOR DE TALHA E PONTE ROLANTE

Introducao

Objetivo do treinamento
Conceitos

Definicdo e caracteristicas
Composicao construtiva da talha
Dispositivos de controle

Normas de seguranga
Responsabilidade civil e criminal
9. Operador

10. Checklist de verificagao

11. Manutencgao

12.Jogo dos 12 erros

13.Seguranga na operagao

14. Acessorios para elevagao
15.Responsabilidades

16.Prevencao de acidentes
17.Equipamento de protegao coletiva
18. Equipamento de protecgao individual
19.Regras de seguranga

©NOoOORWN =

e NR 11 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA

. Introdugéao e objetivos

. Questionamentos

. Importancia do treinamento

. Operador

. Responsabilidade

. O que € uma empilhadeira

. Curiosidades sobre o0 equipamento
. Particularidades da Empilhadeira

. Exemplo educativo

0. Estudos de casos
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11. Principios de funcionamento

12. Tabela de centro de gravidade

13. Deslocamento da empilhadeira

14. Regulamentacao Legal

15. Seguranga na operagao da Empilhadeira
16. Acidentes do Trabalho

17. Precaucdes

18. Curiosidades

19. Estatisticas de acidentes

20. Redugao de riscos

21. Empilhamento e desempilhamento
22. Capotamento

23. Checklist para operagao segura
24. Regras gerais de seguranga

25. Abastecimento da empilhadeira
26. Recarga de bateria

e NR 12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1. Descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada maquina e
equipamento e as protecdes especificas contra cada um deles;

Funcionamento das protegoes;

Critérios para remocéao de protecéo;

Protecao danificada ou perda de funcionamento;

Principios de seguranga na utilizagédo da maquina ou equipamento;

Seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

Método de trabalho seguro;

Permissao de trabalho; e

Sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante
operacgoes de inspecao, limpeza, lubrificagcdo e manutencgao.

©OoNOOKWN

e NR 13 - OPERAGAO EM CALDEIRAS

1 - Grandezas Fisicas

1.1 - Apresentagao

1.2 - Pressao

1.3 - Temperatura

1.4 - Calor

1.5 - Propriedades Térmicas
1.6 - Vapor d'agua

2 - Combustivel e Combustao
2.1 - Combustivel

2.2 - Caracteristicas do Combustivel
2.3 - Combustao
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2.4 - Controle de Combustao - Sem Instrumentos

2.5 - Controle de Combustao - Com Instrumentos

2.6 - Emissdes Atmosféricas

3 - Caldeiras - Conceitos

3.1 - Definicéo e Classificagdo de Caldeira

3.2 - Caldeiras Flamotubulares

3.3 - Funcionamento - Caldeiras Flamotubulares

3.4 - Caldeiras Aquatubulares

3.5 - Funcionamento - Caldeiras Aquatubulares

3.6 - Caldeiras Mistas

3.7 - Caldeiras Recuperacao Alcalis; Caldeiras Recuperacdo de Calor e Aquecedor
de fluido térmico

3.8 - Caldeiras Elétricas

4 - Sistemas das Caldeiras

4.1 - Sistema de Alimentacdo de Agua

4.2 - Tratamento de Agua para Caldeira - Introducéo e Depdsitos
4.3 - Tratamento de Agua para Caldeira - Corros&o

4.4 - Tratamento de Agua para Caldeira - Arraste

4.5 - Sistema de Alimentagdao de Combustivel Sdlido

4.6 - Sistema de Alimentacao de Combustivel Liquido e Gasoso
4.7 - Sistema de Alimentacao de Ar para combustio

4.8 - Sistema de Distribuicao de Vapor

4.9 - Purgadores, Tanque Flash e Vazamento de Vapor

4.10 - Sistema de saida dos gases

4.11 - Tratamento dos Gases

4.12 - Sistema de Eliminacao de Cinzas

5 - Instrumentagao

5.1 - Instrumentacao - Geral

5.2 - Instrumentagao - Pressao

5.3 - Instrumentacao - Temperatura

5.4 - Instrumentacgao - Nivel, Vazao e Outros

6 - Caldeiras - Operagao

6.1 - Operacgao Caldeiras - Geral

6.2 - Operagao Caldeiras — Pré e Partida — Combustivel Sélido
6.3 - Operagao Caldeiras - Rotina e Parada - Combustivel Sélido
6.4 - Operagao Caldeiras — Pré-Partida — Combustivel Liquido
6.5 - Operagao Caldeiras - Partida, Rotina e Parada - Combustivel Liquido
6.6 - Operacao Caldeiras - Combustivel Gasoso

7 - Caldeiras - Riscos e Prevencgao

7.1 - Situagdes de Emergéncia

7.2 - Situagdes de Emergéncia - Parte 2

7.3 - Manutencgao de Caldeiras

7.4 - Riscos em Caldeiras

7.5 - Video Interno da Caldeira
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8 - Norma Regulamentadora 13
8.1-NR13-13.1e13.2

8.2-NR 13-13.3

8.3 - NR 13 - 13.3 - continuagao
8.4-NR13-13.4.1
85-NR13-134.2

8.6-NR 13-13.4.3

8.7 - NR 13 - ANEXO | e Outros ltens
8.8-NR 13-13.4.4

e NR 13 - OPERAGAO DE UNIDADES DE PROCESSO

2.9 A pratica profissional supervisionada obrigatéria deve ser realizada apos
a conclusdo de todo o conteudo programatico previsto no item 2.10, inclusive nos
casos de aproveitamento de treinamentos entre organizagdes, com carga horaria
definida pelo empregador.

2.10 Curriculo minimo para treinamento de segurangca na operagao de
unidades de processo: Nocgdes de fisica aplicada. Pressdo. Pressao atmosférica.
Pressdo manométrica e pressao absoluta. Pressdo interna, pressao externa e
vacuo. Unidades de presséo. Transferéncia de calor. Nogdes gerais: o que é calor, o
que é temperatura. Modos de transferéncia de calor. Calor especifico e calor
sensivel. Transferéncia de calor a temperatura constante. Termodinamica.
Conceitos. Vapor saturado e vapor superaquecido. Mecanica dos fluidos. Conceitos
fundamentais. Pressdo em escoamento. Tipos de escoamento: laminar e turbulento.
Escoamento de liquidos: transferéncia por gravidade, diferengca de pressao, sifao.
Perda de carga: conceito, rugosidade, acidentes. Principio de bombeamento de
fluidos. Nogbes de quimica aplicada. Densidade. Solubilidade. Difusao de gases e
vapores. Caracterizagdo de &cido e base (Alcalis) - Definicdo de pH. Fundamentos
basicos sobre corrosdo. Equipamentos de processo (carga horaria estabelecida de
acordo com a complexidade da unidade, onde aplicavel). Acessérios de tubulagdes.
Acessorios elétricos e outros itens. Aquecedores de agua. Bombas. Caldeiras
(conhecimento basico). Compressores. Condensador. Desmineralizador. Esferas.
Evaporadores. Filtros. Lavador de gases. Reatores. Resfriador. Secadores. Silos.
Tanques de armazenamento. Torres. Trocadores calor. Tubulagbes industriais.
Turbinas a vapor. Injetores e ejetores. Dispositivos de seguranga. Outros.
Instrumentacédo. Operacdo da unidade. Descricdo do processo. Partida e parada.
Procedimentos de emergéncia. Descarte de produtos quimicos e preservagado do
meio ambiente. Avaliacido e controle de riscos inerentes ao processo. Prevengao
contra deterioragdo, explosao e outros riscos. Legislacdo e normalizagéo. Este texto
ndo substitui o publicado no DOU Norma Regulamentadora n° 13 (NR-13).
Categorias de vasos de pressdao. Topicos de inspegdo e manutengdo de
equipamentos e registros.
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e NR 23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIO

Introducéo;

Estudo da NR 23;

Conceitos sobre fogo;

Conceitos sobre incéndio;
Classificagdo quanto a volatilidade;
Pontos de temperaturas criticas;
Classes de incéndio;

Propagacéo do calor;

9. Métodos de extingao;

10. Agentes extintores;

11. Equipamentos de combate a incéndio;
12.Causas de incéndio;

13.Métodos preventivos;
14.Estatisticas e acidentes.

©NOoOORWDN =

e NR 17 - ERGONOMIA

Contexto Atual e Histérico

Conceito e definicbes da NR-17

Principais exigéncias da norma
Aplicabilidade

Condigdes ergonémicas em cenario industrial
Principais fatores de riscos ergonémicos
Medidas de controle e solugbes ergondmicas
Ginastica Laboral

©NOORWN =

e NR 18 - BASICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

I. as condi¢des e meio ambiente de trabalho;

Il. os riscos inerentes as atividades desenvolvidas;

lll. os equipamentos e protegao coletiva existentes no canteiro de obras;
IV. o uso adequado dos equipamentos de protecao individual,

V. o PGR do canteiro de obras.

e NR 20 - EXPOSIGAO AO BENZENO

a) riscos de exposigédo ao benzeno e vias de absorgéo;

b) conceitos basicos sobre monitoramento ambiental, biolégico e de saude;

e) procedimentos de emergéncia;

f) caracterizagédo basica das instalagdes, atividades de risco e pontos de possiveis
emissdes de benzeno; e

freinacentro.anak.education


http://treinacentro.anak.education

&

TREINA
CENTRO

c) sinais e sintomas de intoxicagdo ocupacional por benzeno;
d) medidas de prevencgéo;
g) dispositivos legais sobre o benzeno.

e NR 20 - INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS INICIAGAO

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

3. Fontes de igni¢ao e seu controle;

4. Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia com inflamaveis.

e NR 20 - INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS BASICO

I) Conteudo programatico teoérico:

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

Fontes de ignigao e seu controle;
Protecao contra incéndio com inflamaveis;
Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia com inflamaveis;

Sl e

Il) Conteudo programatico pratico: Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de
segurancga contra incéndio com inflamaveis.

e NR 20 - INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS INTERMEDIARIO
I) Conteudo programatico teoérico:

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

Fontes de ignigao e seu controle;

Protecao contra incéndio com inflamaveis;

Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia com inflamaveis;
Estudo da Norma Regulamentadora 20;

Analise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Permissao para Trabalho com Inflamaveis.

©ONOORLD =

Il) Contelido programatico pratico: Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de
segurancga contra incéndio com inflamaveis.

e NR 23 -PROTEGAO CONTRA INCENDIO
Introducéo;

Estudo da NR 23;

Conceitos sobre fogo;

Conceitos sobre incéndio;

hoON =
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Classificacao quanto a volatilidade;
Pontos de temperaturas criticas;
Classes de incéndio;

Propagacéo do calor;

Métodos de extingao;

Agentes extintores;

Equipamentos de combate a incéndio;
Causas de incéndio;

Métodos preventivos;

Estatisticas e acidentes.

NR 26 - SINALIZAGAO DE SEGURANGA

NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga

Cores de Seguranca e Diamante de Hommel

Sistema Globalmente Harmonizado (GHS)

Produtos Quimicos

Classificagao de substancias e misturas perigosas

Rotulagem Preventiva e Ficha com Dados de Segurancga (FDS) do Produto
Quimico

Transporte, manuseio e armazenamento de produtos quimicos

Acidentes com Produtos Quimicos

NR 33 - ESPAGO CONFINADO INICIAL E PERIODICO

Conforme anexo lll da NR 33, item 2.1. O conteudo programatico do treinamento
inicial deve conter informacdes sobre:

b) para o vigia e trabalhador autorizado:

I. definicbes

Il. reconhecimento, avaliagao e controle de riscos;
lll. funcionamento de equipamentos utilizados;

IV. procedimentos e utilizagdo da PET; e

V. nogdes de resgate e primeiros socorros.

NR 33 - ESPAGO CONFINADO INICIAL E PERIODICO - SUPERVISOR

I. Definigoes;

. Identificagao dos espacgos confinados;

[ll. Reconhecimento, avaliagao e controle de riscos;

IV. Funcionamento de equipamentos utilizados;

V. Procedimentos e utilizacdo da PET;

VI. Critérios de indicacio e uso de equipamentos para controle de riscos;
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VII. Conhecimento sobre praticas seguras em espagos confinados;
VIII. Legislagao de segurancga e saude no trabalho;

Xl. Programa de Protec&do Respiratoria;

X. Area classificada;

Xl. Nogdes de resgate e primeiros socorros; e

XIl. Operagdes de salvamento.

e NR 34 BASICO - ADMISSIONAL

34.3.4.1 O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de seis horas,
constando de informacdes sobre:

a) os riscos inerentes a atividade;

b) as condicdes e meio ambiente de trabalho;

c) os Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC existentes no estabelecimento;

d) o uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

34.3.4.2 O treinamento periodico deve ter carga horaria minima de quatro horas e
ser realizado anualmente ou quando do retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a noventa dias.

e NR 34 - TRABALHO A QUENTE - ATIVIDADES COM MACARICO

Moédulo Geral:

Estudo da NR-34, Item 34.5;

Identificagdo de perigos e analise de riscos:

Conceitos de perigos e riscos;

Técnicas de identificagdo de perigos e analise de riscos;
APP (Analise Preliminar de Perigos)

APR (Analise Preliminar de Riscos).

Permissao para Trabalho - PT,

Limite inferior e superior de explosividade;

9. Medidas de controle no local de trabalho:

10. Inspecao preliminar;

11. Controle de materiais combustiveis e inflamaveis;
12.Protecao fisica;

13. Atividades no entorno;

14.Sinalizacao e isolamento do local de trabalho;

15. Inspegao posterior para controle de fontes de ignigao.
16.Renovacao de rr no local de trabalho (Ventilagado/Exaustao);
17.Rede de gases (valvulas e engates);

18. Ergonomia;

19.Doencas ocupacionais;

20.FISPQ.

©ONOoOORL®D =

Conteudo Especifico Macarico:
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Riscos no Corte e Solda a Gas;

Cilindros de Gases;

Sistemas de Alimentagao de Gases;

Caracteristicas dos Gases Utilizados (Acetileno, Oxigénio, GLP);
Mangueiras de Gases;

Macaricos.

EPI e EPC.

NR 34 - TRABALHO A QUENTE - ATIVIDADES COM SOLDA

Moédulo Geral:

© NGO WN =

©

Estudo da NR-34, Item 34.5;

Identificacdo de perigos e analise de riscos:

Conceitos de perigos e riscos;

Técnicas de identificagao de perigos e analise de riscos;
APP (Analise Preliminar de Perigos)

APR (Analise Preliminar de Riscos).

Permissao para Trabalho - PT,

Limite inferior e superior de explosividade;

Medidas de controle no local de trabalho:

10.Inspecao preliminar;

11. Controle de materiais combustiveis e inflamaveis;
12.Protecgao fisica;

13. Atividades no entorno;

14.Sinalizagdo e isolamento do local de trabalho;

15. Inspegao posterior para controle de fontes de ignigéo.
16.Renovagéao de rr no local de trabalho (Ventilagdo/Exaustao);
17.Rede de gases (valvulas e engates);

18. Ergonomia;

19.Doencas ocupacionais;

20.FISPQ.

Conteudo Especifico Solda:

o EwWwN =

Riscos da solda elétrica;
Radiacgdes ndo ionizantes;
Gases e fumos metalicos;
Maquinas de solda;
Cabos de solda;
Eletrodos;
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7. Circuito de corrente de solda;

8. Riscos nas soldas com eletrodos especiais;

9. Riscos nas soldas com processos especiais (Arco Submerso, Mig, Mag, Tig);
10.Riscos na operagao de goivagem;

11.EPI e EPC;

12.Protegao elétrica - quadros, disjuntores e cabos de alimentagéo.

e NR 34 - TRABALHO A QUENTE - MAQUINAS PORTATEIS ROTATIVAS

Moédulo Geral:

Estudo da NR-34, Item 34.5;

Identificacdo de perigos e analise de riscos:

Conceitos de perigos e riscos;

Técnicas de identificagao de perigos e analise de riscos;
APP (Analise Preliminar de Perigos)

APR (Analise Preliminar de Riscos).

Permissao para Trabalho - PT,

Limite inferior e superior de explosividade;

9. Medidas de controle no local de trabalho:

10. Inspegao preliminar;

11. Controle de materiais combustiveis e inflamaveis;
12.Protecao fisica;

13. Atividades no entorno;

14.Sinalizacao e isolamento do local de trabalho;

15. Inspegao posterior para controle de fontes de ignigao.
16.Renovacéao de rr no local de trabalho (Ventilagdo/Exaustao);
17.Rede de gases (valvulas e engates);

18. Ergonomia;

19.Doencas ocupacionais;

20.FISPQ.

O NG WN =

Conteudo Especifico Maquinas Portateis Rotativas:

1. Equipamentos de Corte e Desbaste;

2. Acessorios: Coifas, Disco de Corte, Disco de Desbaste, Escova, Retifica, Lixa
e Outros;

3. Sistema de Seguranga;

Protecgao Fisica contra Faiscas;

5. Protegao Elétrica - Quadros, Disjuntores e Cabos de Alimentagao;

i
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6. EPle EPC.

e NR 34 - TRABALHO A QUENTE - OUTRAS ATIVIDADES

Estudo da NR-34, Item 34.5;

Identificagdo de perigos e analise de riscos:

Conceitos de perigos e riscos;

Técnicas de identificagdo de perigos e analise de riscos;
APP (Analise Preliminar de Perigos)

APR (Analise Preliminar de Riscos).

Permissao para Trabalho - PT,

Limite inferior e superior de explosividade;

9. Medidas de controle no local de trabalho:

10. Inspegao preliminar;

11. Controle de materiais combustiveis e inflamaveis;
12.Protecao fisica;

13. Atividades no entorno;

14.Sinalizacao e isolamento do local de trabalho;

15. Inspegao posterior para controle de fontes de ignigao.
16.Renovacao de rr no local de trabalho (Ventilagado/Exaustao);
17.Rede de gases (valvulas e engates);

18. Ergonomia;

19.Doencas ocupacionais;

20.FISPQ.

©ONOoOOGORWN =~

e NR35-TRABALHO EM ALTURA INICIAL E PERIODICO

35.4.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi
submetido e aprovado no processo de capacitagao, envolvendo treinamento, tedrico
e pratico, inicial, periddico e eventual, observado o disposto na NR-01.

35.4.2.1 O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser
realizado

antes de o trabalhador iniciar a atividade e contemplar:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) AR e condi¢des impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e
controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;

e) EPI para trabalho em altura: selegao, inspecgéo, conservagéao e limitagdo de uso;
f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; e

g) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes basicas de técnicas de
resgate e de primeiros socorros.
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NR 37 - SEGURANCA EM PLATAFORMAS

. Meios e procedimentos de acesso a plataforma;

Condigdes e meio ambiente de trabalho;

Substancias combustiveis e inflamaveis presentes a bordo: caracteristicas,
propriedades, perigos e riscos;

Areas classificadas, fontes de ignicao e seu controle;

Riscos ambientais existentes na area da plataforma;

Medidas de seguranga disponiveis para o controle dos riscos operacionais a
bordo;

Outros riscos inerentes as atividades especificas dos trabalhadores e as suas
medidas de controle e eliminagao;

Riscos psicossociais decorrentes de varios estressores como jornada
prolongada, trabalho em turnos e noturno, abordando seus efeitos nas
atividades laborais e na saude;

Riscos radiologicos de origem industrial ou de ocorréncia natural, quando
existentes;

10. Produtos quimicos perigosos e explosivos armazenados e manuseados a

bordo;

11. Ficha de Informacgéao de Segurancga de Produtos Quimicos - FISPQ;
12.Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC;

13. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

14.Procedimentos a serem adotados em situagdes de emergéncia
15.Referéncia Técnica: NR-6; NR-7; NR-9; NR-15; NR-30; NR-34; NR-37.

O NGOk WN =
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L.O.T.O - BLOQUEIO E SINALIZAGAO DE ENERGIAS PERIGOSAS

Definicdes e Conceitos.

Normatizagao (OSHA 1910.147 e NRs).

Dispositivos de Bloqueio e Sinalizagao.

Medidas Administrativas e Documentos.

Programa de Controle de Energias Perigosas.
Implantagdo do Programa de Sinalizagao e Bloqueio.
Medidas Técnicas de Prevencao.

Riscos, Perigos e Acidentes com Energias Perigosas.

DIREGCAO DEFENSIVA

Introdugao

Direcao Defensiva
Condutor Defensivo
O Veiculo

As Vias de Transito
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Condicdes Adversas do Ambiente

Colisdes

. Componentes Seguros no Transito

9. Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social
10.Novo Cddigo de Transito

11. Infragdes ou Penalidades

12.Diregao Defensiva para Motocicletas

h) Objetivo de cada médulo

Cursos com carga horaria maior, possuem a divisdao por médulo dentro da
plataforma com objetivo de organizar as aulas de um mesmo assunto. Cada mddulo
tem um nivel de conhecimento crescente, tornando-se mais profundo a medida que o
curso avanga. O aluno somente segue para o proximo mddulo apés concluir o médulo
anterior.

i) Carga horaria:

Carga Carga
Tipo Nome do Treinamento horaria horaria
tedrica total
1 - NR 1 - Gerenciamento de riscos ocupacionais 4 horas 4 horas
2 - NR 5 - CIPA (Grau de risco 1 e Representante 8 horas 8 horas
nomeado)
3 - NR 5 - CIPA (Grau de risco 2)* 8 horas 12 horas
4 - NR 5 - CIPA (Grau de risco 3)* 8 horas 16 horas
5 - NR 5 - CIPA (Grau de risco 4)* 12 horas | 20 horas
6 - NR 6 - Equipamento de Prote¢ao Individual 4 horas 4 horas
7 Inicial NR 10 Basico - Seguranga em eletricidade 40 horas | 40 horas
8 Periddico NR 10 Basico - Seguranga em eletricidade 20 horas | 20 horas
9 Periddico NR 10 Basico - Seguranga em eletricidade 8 horas 8 horas
10 Inicial NR 10 SEP - Sistema elétrico de poténcia 40 horas | 40 horas
11 Periodico NR 10 SEP - Sistema elétrico de poténcia 20 horas | 20 horas
12 Periddico NR 10 SEP - Sistema elétrico de poténcia 8 horas 8 horas
13 - NR 11 - Operador de talha e ponte rolante* 4 horas 8 horas
14 Inicial NR 11 - Operador de empilhadeira* 8 horas 16 horas
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15 Periddico NR 11 - Operador de empilhadeira* 4 horas 8 horas

16 - NR 12 - Seguranga em maquinas e 8 horas Variavel
equipamentos *

17 - NR 13 - Operagao em caldeiras* 40 horas | Variavel

18 - NR 13 - Operagéo de unidades de processo* 40 horas | Variavel

19 - NR 17 - Ergonomia 4 horas 4 horas

20 - NR 18 - Basico em seguranga do trabalho* 4 horas 4 horas

21 Inicial NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - Iniciagdo 3 horas 3 horas

22 Inicial NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - Basico 4 horas 4 horas
(Classe I)

23 Inicial NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - Basico 6 horas 6 horas
(Classe 1l)

24 Inicial NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - Basico 8 horas 8 horas
(Classe ll)

25 Inicial NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - 12 horas 12 horas
Intermediario (Classe 1)

26 Inicial NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - 14 horas 14 horas
Intermediario (Classe II)

27 Inicial NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - 16 horas 16 horas
Intermediario (Classe IlI)

28 Periodico NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - Basico 4 horas 4 horas

29 Periodico NR 20 - Inflamaveis e combustiveis - 4 horas 4 horas
Intermediario

30 - NR 20 - Benzeno (Anexo V) 4 horas 4 horas

31 - NR 26 - Sinalizag&o de seguranga 4 horas 4 horas

32 - NR 23 - Protegao contra incéndios 4 horas 4 horas

33 Inicial NR 33 - Espacgos confinados (Vigia e trab. 8 horas 16 horas
autorizado) *

34 Periddico NR 33 - Espacos confinados (Vigia e trab. 4 horas 8 horas
autorizado) *

35 Inicial NR 33 - Supervisor de entrada de espacgo 20 horas | 40 horas
confinado*

36 Periodico NR 33 - Supervisor de entrada de espago 4 horas 8 horas
confinado*

37 Inicial NR 34 - Basico (Admissional) 6 horas | 6 horas

38 Periddico NR 34 - Basico (Admissional) 4 horas 4 horas
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39 - NR 34 - Trabalho a quente: Atividade com solda | 8 horas 8 horas

40 R NR 34 - Trabalho a quente: Atividade com 8 horas 8 horas
magarico

41 NR 34 - Trabalho a quente: Atividades com 8 horas 8 horas
magquinas portateis

42 NR 34 - Trabalho a quente: Outras atividades 8 horas 8 horas

43 Inicial NR 35 - Trabalho em altura * 4 horas 8 horas

44 Periédico NR 35 - Trabalho em altura * 4 horas 8 horas

45 - NR 37 - Seguranga em plataformas 6 horas 6 horas

46 - Loto 8 horas | Variavel

47 - Diregéo Defensiva 8 horas 8 horas

Observagao: Os cursos que constam * obrigatoriamente necessitam de parte do treinamento pratico,
conforme exigéncia da respectiva norma requlamentadora.

j) Estimativa de tempo minimo de dedicac¢ao diaria ao curso

A recomendacao € que o aluno dedique pelo menos 30 minutos por dia para
realizar cada treinamento, de forma que consiga finalizar dentro do prazo.
Obs: A plataforma fica disponivel 24 horas por dia para uso, porém pode haver
restricdo para o acesso do aluno em dias e horarios especificos definidos pelo
administrador.

k) Prazo para conclusao da capacitagao

Nao ha prazo para conclusao. Os registros de acesso sdo mantidos por 2 anos
apos a conclusao, conforme exigido pela NR 1.

1) Publico-alvo

Profissionais que desempenham atividades previstas nas NRs.

m) Material didatico

Cada curso tem uma apostila com todo o conteudo que pode ser lida na tela do
curso ou realizar o download para estudo em qualquer lugar e dispositivo.

n) Instrumentos para potencializagao do aprendizado

Os cursos possuem video aulas tedricas e praticas e simulados (quiz) para o
aluno testar os conhecimentos, fixar o conteudo aprendido e se preparar para a
avaliagao final.
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o) Avaliagao de aprendizagem

A avaliacédo é composta por 10 questdes de multipla escolha, sendo apenas uma
alternativa a resposta correta. Ela somente € liberada apds o aluno concluir todo o
curso. Para ser aprovado o aluno precisa acertar 70%, ou seja, obter nota 7. O aluno
tem tentativas ilimitadas para conseguir a aprovagao, porém é limitado a uma tentativa
a cada 5 minutos.
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